PLUNGES SPORTO IR REKREACIJ
SISTEMOS TVA

I SKY
BENDROSIO}

1. Plungés sporto ir rekreacijos centro
sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja visy (
(toliau — Darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas

PATVIRTINTA
Plungeés sporto ir rekreacijos centro
direktoriaus 2024 m. vasario 28 d.
jsakymu Nr. V- 28

0S CENTRO DARBO APMOKEJIMO
RKOS APRASAS

(RIUS
S NUOSTATOS

(toliau — Centro) darbuotojy darbo apmokéjimo
lentro darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis
ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,

skatinimg, materialines pasalpas ir kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky sumokéjimo terminus ir

tvarka.

2. Sios Sistemos nuostatos parengtos v3
nuostatomis ir jas jgyvendinandiais teisés aktais
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisiju
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintd
rekomendacijomis.

3. Sioje Sistemoje vartojamos sgvokos
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
darbo kodekse apibréZtas sgvokas.

4. Pagrindinés Sistemoje vartojamos sgv

4.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Centn

4.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbday
bidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikt
mokeéti darbo uzmokestj;

4.3. darbo uzmokestis — visos darbuotoj
darbo sutartj su Centru, t. y. pareiginis atlygini
Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesi
dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos af
pagal darbo sutartis, fiksuotg darbo uzmokestj su
mokama kas ménes;j (jei tokia nustatoma);

dovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
} nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — DAJ),
)mis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo

atitinka Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
atlygio uz darba jstatyme, Lietuvos Respublikos

okos:

e pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

10 susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai

0 pajamos, gaunamos uZ darbg, atliekamg pagal
mas, priedai, kintamoji dalis, priemokos ir kt.
oginiy pareigy vykdyma, mokamas kas ménesj ir
vejus, kai jis perzitrimas. Darbuotojy, dirbanc¢iy
daro pareiginé alga ir kintama atlygio dalis, kuri

4.4. darbuotojo profesija — tai Zmogaus
kvalifikacija;

4.5. Lietuvos profesijy klasifikatorius
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikat
profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai
grupuoti registruose ir informacinése sistemose;

4.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, j
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotoj
pan. Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy
profesijuklasifikatorius.lt;

4.7. pareigybiy lygiai — jstaigos vidin
grupavima pagal darbo turinio kompleksiskuma;

4.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio

4.9. priemoka — darbo uzmokes¢io sud
darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atl
nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar
pareigybes aprasyme ir suformuluoty rastu, vykd

5. Centro darbo apmokéjimo sistema api

5.1. Centro pareigybiy lygiy ir grupiy st

lickamas darbas, o ne jo turimas i$silavinimas ar

— tai susisteminta informacija apie profesijas,
riuje pateikiami pagal tam tikrg struktiirg sudaryti
Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims

aliojimy, uzduoc¢iy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
patirtis, zinios, geb¢jimai, asmeniniai jgudziai ir
praSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal

ai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy

lga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficientg
dydzio;

amoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
ekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
7 papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
3.

a:

ktiira;



5.2. darbo uZmokes¢io sandarg ir pareig
bei jy aprasyma;
5.3. pareiginiy algy koeficienty intervaly

5.4. priemoky skyrimo ir mokéjimo tvar

5.5. darbuotojy skatinimo tvarka;

5.6. darbo uzmokes¢io mokéjimo organi

5.7. su darbo uZmokes¢iu susijusiy i
laikotarpius bei kasmetiniy atostogy) mokéjimo t

5.8. i8skaitos i§ darbo uzmokes¢io tvarkg

5.9. Centro darbo apmokéjimo sistemos

5.10. Sistemos priedus.

6. Plungeés sporto ir rekreacijos centro da
teisinio apibréztumo, teiséty lukes&iy apsaugos ir
santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, v
darbuotojy lygybeés, nepaisant jy lyties, rasés, tauty
tik¢jimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lyting
religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika
ripintinj (rlipintiniy), santuokinés ir Seiminé
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybi
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés it
principais.

II SKY
DARBUOTOJU

7. Centro darbuotojy pareigybés yra ketu

1

ines algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus

Is (priede);
ka:

zavimg,

smoky (materialinés pasalpos skyrimo, uz ligos
yarka;

perziuréjimo bei keitimo tvarka;

rbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo
ienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba,
bes, pilietybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
s orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
} (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy),
5 padéties, priklausymo politinéms partijoms,
I, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis
mtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo

YRIUS )
| PAREIGYBES

riy lygiy:

A2 lygio pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis

iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsn
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kv
- direktoriaus, pavaduotojo ugdymui, pavaduotq
priezitros vadovo;

B lygio pareigybés, kurioms biitinas ne 7
2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas,
bendrosios praktikos slaugytojo,
informacijos rinkimo specialisto, kineziterapeuto

C lygio pareigybes, kurioms butinas ne

profesiné kvalifikacija - statiniy priezitros darbini

prizitrétojo, administratoriaus - kasininko;

D lygio pareigybés, kurioms netaikomi iSs

— valytojo, kiemsargio, darbininko.

administrat

ju ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
alifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu
bjo, trenerio, sporto instruktoriaus, sporto baziy

emesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas, jgytas iki
oytas iki 1995 mety - Gkio dalies administratoriaus,

oriaus, visuomenés informavimo specialisto,

vemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
nko, baseino tukio dalies administratoriaus, baseino

silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai

8. Centro pareigybiy skaiciy ir pareigy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikato
konkreciai pareigybei jvardyti, nustato Centro dir

9. Centro direktorius tvirtina Centro pare

10. Centro darbuotojo pareigybés aprasy

1) pareigybés grupé;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami $ias
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti speci

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

iy sgrasg, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy
iaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima
ktorius, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.
gybiy sgrase esanciy pareigybiy aprasymus.

e nurodoma:

reigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas,
lieji reikalavimai);

11T SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMQ KRITERIJAI




(ilavinin, s, kvlikncns Kty ool o aitinkamy reialavimy
e , s Ines Kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokeéjimui,
11.1. pareiginé alga;

11.2. pinigin¢ i¥moka (sistemoje numatytais atvejais);

' 11.3. rpokéjimas uz da.rba poilsio ir §vengiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, bydéjima;

11.4. priemokos. .

. _12. Parelgir}é .alga Centro darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientg dauginant i$
pareiginés algos bazinio dydzio.

!3.'Cve.ntrq darb}lqtojq pareiginés algos dydzio nustatymo kriterijai, 1 kuriuos atsizvelgiant
nustat9m1 dfd21au51 pareigines algos koeficienty dydziai bei konkrec¢iy pareigybiy pareiginés algos
koeficienty intervalai:

13.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

13.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygj uz
laukiama rezultatg;

13.3. pareigybés pakei¢iamumo - kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkumg, kai specifinés kvalifikacijos ir spe¢ifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybe gali turéti neigiamos
Jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

13.4. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgidZiy taikymo patirtis;

13.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uZimant pareigybe biitina
Zinoti ir moketi, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidZiai, kuriuos bitina
1gyti per mokymasi ar praktikg);

13.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiskumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

13.7. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jglidziai ar gebéjimai (pvz., uZsienio kalbos mokéjimas ir pan.);

14. Pareiginés algos koeficienty intervaly perzitréjimas ir pakeitimas atlickamas pasikeitus
darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms,
darbo uzmokescio fondui bei Centrui priskirtoms funkcijoms.

15. Centro darbuotojo pareiginés algos koeficienty dydzius nustato darbuotoja j pareigas
priimantis Centro direktorius.

16. Centro darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal DAJ] nuostatas ir Centro darbo
apmokejimo sistema, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas kei¢iamas darbo
apmokeéjimo sistemoje numatytais atvejais.

17. Centro direktorius nustato darbuotojy darbo apmokéjimo sistemg pries tai atlikes Centro
darbo uzmokesc¢io fondo analiz¢ ir jvertings pareiginés algos diferencijavimo lygio pagristumg
atskiroms pareigybéms.

18. Darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas negali
biiti maZesnis nei nustatytas BiudZetiniy jstaigy |darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 1 priede ir mazesnis negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
meénesinés algos, iSskyrus valytojus. Darbuotojo |pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
virSyti Centro direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, apskai¢iuoto
atsizvelgiant | Vyriausybés patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo
kriterijy jvercius.

19. Kiekvienam pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir
maksimali reik§més (toliau — intervalo plotis).

20. Jei, nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg, Darbuotojui apskaiiuotas
pareiginés algos koeficientas virsija (nesiekia) taj pareigybiy grupei nustatyta (-0) didziausia (-i0)
(maziausig (-10)) pareiginés algos koeficientg (-0), tam Darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés
algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra|darbo apmokéjimo sistema, tol, kol Darbuotojas
eina tas pacias pareigas toje jstaigoje arba kol $iam Darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos
koeficientas pateks j tai pareigybiy grupei nustatyta pareiginés algos koeficienty intervala.
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21. Valytojams (D lygio pareigybéms)
atlyginimas yra minimaliosios ménesinés algos d
22. Pareiginés algos koeficientas Centro ¢

22.1. pavaduotojui ugdymui — DAJ 2 pri¢

22.2. treneriams —pagal Sistemos 2

(pedagoginio darbo stazg);

22.3. Darbuotojams, isskyrus direktor
pareigybes, pareiginés algos koeficientas nustato
sistemoje nustatytus kriterijus.

23. Centro direktoriui pareiginés algos
Plungés rajono savivaldybés meras.

24. Trenerio pareiginés algos koeficie
kvalifikacing kategorija: u pirma kvalifikacing kzL
treCig — 65 procentais, uz ketvirta — 75 procentais
Treneriui naujai jgijus ar pasikélus aukstesne

ntas

pareiginés algos koeficientas nenustatomas, ju

ydzio.
larbuotojams nustatomas vadovaujantis:
tdo VIII skyriaus 43 punktu;

prieda, atsizvelgiant j profesinio darbo patirtj

U, pavaduotojg ugdymui, trenerius ir D lygio
Wnas pagal Sistemos 1 prieda bei darbo apmokéjimo

koeficienta, priemokas ir kt. nustato ir tvirtina

didinamas atsiZvelgiant | trenerio turima

tegorija 45 procentais, uZ antrg — 55 procentais, uz

NN v

uz penkta — 90 procenty, uz Sesta — 100 procenty.
valifikacing kategorija, mokéti pradedama nuo

sekan¢io ménesio pirmos dienos iki kategorijos galiojimo einamojo ménesio pabaigos.
25. Treneriams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientas

didinamas 30 procenty.

5 . IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

26. Darbo uzmokestis darbuotojams mo
kiekvieno ménesio 10 dienos, pervedant i jy
darbuotojy rastu pateiktus prasymus.

27. Paskuting ménesio diena, Centro ad
ZiniaraStj kompiuterinéje programoje My LOBst
apskaic¢iuoja atlyginimus.

28. Darbo uzmokestis skai¢iuojamas, nd
LOBster Trade (EUR)*.

29. Buhalteris, atsakingas uz darbo uZmd

amas vieng kartg per ménesj, ne véliau kaip iki
asmenines sgskaitas pasirinktame banke, pagal

ministratoré baigia pildyti darbo laiko apskaitos

er. Vadovaudamasis $iais Ziniara$¢iais buhalteris

udojant kompiutering buhaltering programg , My

kesCio skaiCiavima, kartg per ménesj elektroniniu

budu, darbuotojui (j darbuotojo nurodyta elektroninj pasta) pateikia informacija apie jam

apskaiCiuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas, ir
30. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos d4
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su dart
31. Darbuotojui prasant, darbdavys i3
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir
dydis ir sumokéty mokes¢iy bei valstybinio social

V SK)
ISSKAITOS IS DAR

32. I8skaitos i$ darbuotojo darbo uzmoks

32.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo
sumoms;

32.2. grazinti sumoms, permokétoms dél

32.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél

32.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas

apie darbo laiko trukme.

irbuotojo su darbo santykiais susijusios i¥mokos
buotoju.
duoda darbuotojui pazymg apie darbg Centre.

ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokes¢io
nio draudimo jmoky dydis.

(RIUS

BO UZMOKESCIO

s¢io gali buiti daromos $iais atvejais:
nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy

skai¢iavimo klaidy;
savo kaltés padaré Centrui;
atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmeés

ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutra

ukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy

arba dé¢l darbuotojo kaltés Centro vadovo iniciatyva;
32.5. Centro direktorius turi teis¢ duoti nyrodyma padaryti i$skaitg ne véliau kaip per viena
meénesj nuo tos dienos, kurig Centro vadovas suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos

pagrinda;

33. I8skaity i§ darbo uZmokestio, nevir§ijantio Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, dydis pegali virsyti dvidesimt procenty idmokétino darbo
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uzmokescio, o isieskant islaikyma periodinémis {$mokomis zalos, padarytos suluosinimu ar kitokiu
sveikatos suzalojimu, taip pat maitintojo gyyybés atémimu, atlyginima ir zalos, padarytos
nusikalstama veika, atlyginima, — iki penkiasdesimt procenty darbuotojui i¥mokétino darbo
uzmokescio.

34. Darant isskaitas i§ darbo uzmokes¢io, nevirSijancio Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, pagal kelis vykdomuosius dokumentus, darbuotojui turi
biiti paliekama penkiasde$imt procenty iSmokétino darbo uzmokescio.

35. 18 darbo uzmokescio dalies, virsijandios Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydj, i3skaitoma septyniasdesimt procenty iSmokeétino darbo
uzmokescio, jeigu darbo ginéa nagrinéjgs organas nenustato mazesnio iSskaity dydzio. Darbuotojas
turi teisg pateikti ra$ytinj prasyma iSskaityti i§ jo darbo uzmokes¢io nurodyto dydZio sumas.

PRIEMOKU MOKEJIM
DARBUOTO

TVARKA IR SALYGOS.
SKATINIMAS

36. Centro darbuotojui gali biti skiriamds $ios priemokos:

36.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

36.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kravis arba kai atlickamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

36.3. uZ jprastg darbo krivj virijancia |veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nev rSijama nustatyta darbo laiko trukmé:

36.3.1. baseino darbuotojams, sporto baziy prieZitiros skyriaus vadovo teikimu, lankytojy
skai€iui virsijus 5000 (penkis tiikstan¢ius) per mé esi;

36.3.2. treneriams, turintiems tarifikuotoj¢ grupéje Lietuvos (LTU) rinktinés nariy* skiriama
iki 15 % pareiginés algos dydzio;

36.3.2.1. treneris turi pateikti prayma ir dokumentus jrodanéius, kad jo auklétinis yra LTU
rinktinés narys;

36.3.2.2. priemoka skiriama vieneriy mefy laikotarpiui ir pradedama mokéti nuo praSymo
pateikimo sekancio ménesio pirmos dienos.

36.3.3. Uz pavadavimg dél padidéjusio |darbo kravio trenerio ligos ar komandiruotés j
stovykla/varZybas metu, kai $is laikotarpis yra 2 (dlvi) ir daugiau darbo dienu, ir dirbama nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmeés, nustatomas toks priemokos dydis:

36.3.3.1. kai darbo krivis iki 19 val./savaite — 15 % pareiginés algos dydzio;

36.3.3.2. kai darbo kriivis 19 val./savaitg {r daugiau — 20 % pareiginés algos dydzio.

36.3.3.3. Priemokos dydis apskai¢iuojamas pagal formule:
P =PAD x 15 (20) % : DD x PD (¢ia P — pavadavimo [suma Eurais; PAD — pareiginés algos dydis; 15 (20)
% - priemokos dydis procentais; DD — dirbty darbo dieny skaiius per ménesj; PD — pavadavimo dieny
skaicius).

36.3.4. Uz nuosavo arba Centro automobilio vairavimg komandiruo¢iy metu — pagal Centro
direktoriaus jsakymu patvirtintg tvarka.

37. Kiekviena priemoka, nurodyta 36 |punkte, negali biti maZesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o ju suma negali virSyti 80 procehty pareiginés algos.

38. Priemokos dydj nustato Centro direktorius, remiantis 36 punktu ir nurodant konkrety
terming, ir priemokos dydi.

39. Priemoka gali biti skiriama ne ilgiau|kaip iki einamyjy mety gruodzio 31 d., i§skyrus
36.1. ir 36.3.2 kol pasibaigs minétuose papunktéidose atsiradusios aplinkybeés.

40. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo nustatyta priemoka, Centro direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir (ar) mokéjimo terminas gali biti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

41. Centro darbuotojai uz asmeninj svarby indélj jgyvendinant Centrui nustatytus tikslus,
arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius gali biiti skatinami Siomis skatinimo
priemonémis:

41.1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pi
kalendorinius metus);

igine iSmoka (ne dazniau kaip du kartus per



41.3. vienkartine pinigine i§moka Vyria sybés nustatyta tvarka;
41.4. finansuojant kvalifikacijos tobuli img ne didesne kaip Centro darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
41.5. Sporto ir rekreacijos centro basejno vieno, trijy, $e$iy ménesiy abonementu arba
dovany kuponu;
41.6. padéka (gali bati taikoma atskirai arba kartu su kitomis skatinimo priemonémis.
42. Kalendoriniy mety pabaigoje, suderiv‘Els su darbo taryba, darbuotojai gali biti skatinami:
42.1. Uz dalyvavimg Centro visuomenini organy (taryby, komisijy, darbo grupiy) veikloje;
42.2. Uz sporto ir sveikatingumo renginiy Plungés rajone organizavima ir vykdyma;
42.3. Uz dalyvavimg Centro vykdomuos¢ masiniuose renginiuose.
. 43. Skatinimo priemonés, numatytos 41 |ir 42 punktuose galimos priklausomai nuo Centro
turimy sutaupyty lésy.
44. Centro darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidimag, neskatinami.

VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

45. Materialinés pasalpos dydis priklausp nuo konkre¢iy aplinkybiy ir Centrui skirty lésy
(savivaldybeés biudzeto).

46. Centro darbuotojams, kuriy materialiﬁlé bukle tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio
ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy|nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat i$laikytiniy, kuriy globgjais ar rupintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti Centro darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali
buti skiriama iki S MMA dydZio materialiné pasalpa (planuojama minimali 1 MMA dydzio), jeigu
yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai pra§ymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

47. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimgs nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai
(imotei), tévui (jtéviui)) i§ Centrui skirty lésy iSmokama ne maZesné kaip 2 MMA (gali bati iki 5
MMA dydZio) materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis pra§ymas ir mirties
fakta patvirtinantys dokumentai.

VIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

48. Ligos paSalpa mokama uZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Centro darbuotojams ligos pasalpa mokama 80 procenty pasalpos gavéjo
vidutinio darbo uzmokescio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

49. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo paZzyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo| ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy né$tumo ir gimdymol|atostogy paZzyméjimy isdavimo taisykles.

IX SKYRIUS .
KASMETINIU ATOSTOGYU APMOKEJIMAS

50. Kasmetinés atostogos darbuotojui puteikiamos pagal parengta atostogy grafikg ir
apmokamos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Centro direktoriaus patvirtintomis
vidaus darbo tvarkos taisyklémis. Kasmetiniy atostogy grafikas yra oficialus dokumentas, kuris
sudaromas i$ anksto ir atskiras darbuotojy praSymas yra nereikalingas. Atostogy grafikas sudaromas
ir tvirtinamas kovo 1 dienai.

51. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotpjui palieckamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys prie§ tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

52. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig.




53. Treneriams, dirbantiems 3esias darbq
nervine, emocine, protine jtampa, suteikiamos
atostogos.

54. Darbuotojo atskiru pragymu, suteikus
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

55. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidin
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

56. ISmokétos priemokos yra jtraukiamo

57.Teis¢ pasinaudoti visomis ar dali
kompensacija uz jas Darbo kodekso nustatytu
kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé 1 visog
atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis p

58. Kasmetines atostogas pakeisti pinigir

T

X SKY
DARBAS POILSIO IR
VIRSVALANI

59. Kompensavimas uZ darbg poilsio ir §
Centro direktoriaus patvirtintame Dienpinigiy nf

darbg sekmadieniais ir §venciy dienomis Plungés

XI SK

BAIGIAMOSIO

60. Centro darbuotojy darbo uzmokes

sumazg¢jus / padidéjus mokiniy skaiciui, dél padidd

kvalifikacinés kategorijos ir kt.

61. Visi Centro darbuotojai su $ia sisten
privalo laikytis sistemoje nustatyty jpareigojimy

sistemoje nustatytais principais.
62. Centro direktorius turi teis¢ i§ dalies
supazindinant visus darbuotojus.
63. Darbo apmokéjimo sistema patvirtin
laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kitais
64. Centro darbuotojy darbo uzmokest

mokejimai planuojami nevirsijant Centro darbo uz
65. Sistema vieSinama Centro interneting]

dienas per savaite, kuriy darbas susijes su didesne
keturiasdesimt astuoniy darbo dieny pailgintos

kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta

PO dieng turi nepanaudoty kasmetiniy atostogy, uz

5 skaiCiuojant vidutinj darbo uzmokestj.
imi  kasmetiniy atostogy (arba gauti pinigine
atveju) prarandama praéjus trejiems metams nuo

trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus
asinaudoti.

e kompensacija draudziama.

/RIUS
SVENCIY DIENOMIS,
)INIS DARBAS

venciy dienomis bei vir§valandinj darbg nurodytas
1okéjimo ir kompensavimo uz virsvalandzius bei
sporto ir rekreacijos centre, tvarkos aprase.

YRIUS
S NUOSTATOS

¢io dydis tikslinamas pasikeitus teisés aktams,
zjusios profesinio darbo patirties, dél pasikeitusios

na yra supazindinami pasiraSytinai ar el. pastu ir
bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis
arba visiskai pakeisti $ig sistemg, su pakeitimais
ta konsultuojantis su Centro darbuotojy atstovais,
pagrindais principy.

s, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije¢
mokesciui skirty l1ésy.

e svetaingje adresu: www.plungesre.It

Suderinta:

Darbo tarybos pirmininkas Virgilijus Lapis

Su Plungés sporto ir rekreacijos centro Darbo tgrg
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PLUNGES SPORTO IR REKREACIJOS

Plungés sporto ir rekreacijos centro
darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos 1 priedas

CENTRO DARBUOTOJU PAREIGINES

ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI
Pareigybé eigybés lygis| Pareiginés algos koeficienty
intervalai
1. BiudZetiniy jstaigy vadovy pavaduotojai:
1.1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui A2 1,84 — 2,34
1.2. Direktoriaus pavaduotojas 1,04 - 1,54

2. Struktiirinio padalinio vadovas (ar kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar

vadovaujantiems darbuotojams prilyginti spe cialistai):

2.1. Sporto baziy prieziiiros vadovas A2 1,60 - 2,30
2.2. Ukio dalies administratorius B 0,83 - 1,33
3. Specialistai:

3.1. Bendrosios praktikos slaugytojas B 0,65-1,12
3.2.Visuomenés informavimo specialistas 0,65-1,12
3.3. Informacijos rinkimo specialistas 0,65-1,12
3.4. Administratorius 0,65-1,12
3.5. Kineziterapeutas 0,65-1,12
4. Kvalifikuoti darbuotojai:

4.1. Baseino ukio dalies administratorius C 0,83 -1,33
4.2. Statiniy priezitros darbininkas 0,61 -1,07
4.3. Baseino prizitirétojas 0,61-1,07
4.4. Administratorius - kasininkas 0,61 -1,07
S. Nekvalifikuoti darbuotojai:

5.1.Valytojas, darbininkas, kiemsargis D MMA

Nuo 2024-01-01 bazinis dydis — 1785,4 Eur




Plungés sporto ir rekreacijos centro
darbuotojy darbo apmokeéjimo
sistemos 2 priedas

TRENERIU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Profesinio darbo patirtis** nuo 2024 m.
sausio 1 d| iki
2024 m. s+usi0
31d.

iki 2 m. 0,71

nuo 2 m. iki 5 m. 0,72

nuo 5 m. iki 10 m. 0,75

nuo 10 m. ir daugiau 0,79

Profesinio darbo patirtis** | nuo 2024 m.

vasario 1d

iki 5 m. 0,74

nuo S m. iki 10 m. 0,78

nuo 10 m. iki 25 m. 0,82

nuo 25 m. ir daugiau 0,8

*Lietuvos rinktinés narys - sportinink
oficialiose, tarptautinés sporto 3akos federacijos
varzybose.

as, kuris Lietuvos rinktinés sudétyje dalyvavo
patvirtintose, j Federacijos kalendoriy jtrauktose

**Profesinio darbo patirties kriterijaus

analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas ta
vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustat

P
Profesinio darbo patirtis apskaiéiuojamlE

per visg darbing karjerg visy rasiy jmonése, jstaiga

raSymas:

sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
tikros profesijos ar specialybés darbas arba
ytos funkcijos nebitinai toje pacioje jstaigoje, bet
se ir organizacijose. Profesiné patirtis uzskaitoma

ir dirbusiems pagal darbo sutartis, ir pagal civilines sutartis taip pat.




