PATVIRTINTA

Plungés sporto ir rekreacijos centro
direktoriaus 2022 m. sausio 3 d.
isakymu Nr. V-2

PLUNGES SPORTO IR REKREACIJOS CENTRO
(kodas 302776863 )

VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Plungés sporto ir rekreacijos centro (toliau — Centro) vidaus darbo tvarkos taisyklés
(toliau— Taisyklés) reglamentuoja Centro vidaus darbo tvarka. Taisykliy tikslas — apibrézti darbuotojy,
dirbanéiy pagal darbo sutartis elgesio reikalavimus, uztikrinti darbuotojy darbo drausme, darbo
savalaikiSkuma, kokybe ir efektyvuma.

2. Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai. Darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybe taip pat
reglamentuoja Centro nuostatai, darbuotojy pareigybiy aprasymai ir darbo sutartys.

3. Plunges sporto ir rekreacijos centro ( toliau — Centras) vadovas ir darbuotojai turi teise
inicijuoti §iy Taisykliy pakeitimus. Darbo tarybai pritarus pakeitimams ir darbdaviui patvirtinus naujasias
Taisykles, jos paskelbiamos viesai.

4. Taisykles paskelbus, darbdavys ar jo jgaliotas asmuo pasirasytinai supazindina visus
dirbanciuosius ir naujai priimamus darbuotojus (sudarant su jais darbo sutartis) su Taisyklémis.
PasiraSius darbo sutartj, laikoma, kad Salys susitaré d¢l visy salygy, i§vardyty minétuose dokumentuose.

5. Centro vadovas (arba jo jgaliotas asmuo), neskirdamas drausminiy nuobaudy, turi teise
pakartotinai supazindinti darbuotojus su Taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidziai laikosi jy
reikalavimy.

6. Uz Centro vidaus darbo tvarkos taisykliy jgyvendinimg atsako Centro direktorius.

I1. SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS, ATOSTOGOS

1. Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka
pareigas pagal darbo sutartj ir kiti jam prilyginti laikotarpiai (LR DK 111 straipsnis).

2. Centro direktoriui, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, direktoriaus pavaduotojui,
tkvedziui, bendrosios praktikos slaugytojai, administratorei, statiniy prieziiiros darbuotojui nustatoma
40 valandy 5 darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis ir kasdiene darbo laiko trukme:
pirmadienis - ketvirtadienis — 8.00 val.- 17.00 val., penktadienis —8.00 val. -16.45 val. Piety pertrauka
nuo 12.00 val. iki 12.45 val.

3. Visuomen¢s informavimo specialistas, informacijos rinkimo specialisté, valytojai dirba
darbo grafikuose nurodytu laiku.

4. Treneriams nustatoma SeSiy darbo dieny savaité. Darbo laikas nustatomas pagal
tarifikuotg valandy skaiciy ir fiksuojamas direktoriaus patvirtintame treniruociy tvarkarasStyje. Laika,
skirtg pasirengimui treniruotéms treneris-sporto mokytojas gali dirbti Centre, treniruo¢iy vykdymo
vietoje ar kitoje trenerio pasirinktoje vietoje. Darbo kriivius ir savaitines valandas mokslo mety
laikotarpiui, su galimybe juos perzitreéti, nustato Centro direktorius.



5. Svenéiy dieny, nurodyty Lietuvos Respublikos darbo kodekso 123 straipsnyje, i§vakarése
darbo dienos laiko trukmé sutrumpinama viena valanda. Si nuostata netaikoma dirbantiems treneriams.

6. Treneriai laisva nuo treniruo¢iy dieng naudoja savo nuozitira, taiau dalyvavimas treneriy
tarybos posédziuose, susirinkimuose, pasitarimuose yra privalomas. Negalintys dalyvauti i$ anksto (ne
véliau kaip prie$ vieng dieng) pranesa Centro direktoriui.

7. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darba, apie tai turi
nedelsdami informuoti direktoriy arba vieng i§ pavaduotojy ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo
priezastis. Jeigu darbuotojai apie savo neatvykima dél tam tikry priezasCiy negali pranesti patys, tai gali
padaryti kiti jy papraSyti asmenys.

8. Darbuotojui neinformavus darbdavio apie nebuvimg darbe darbo laiko apskaitoje
darbuotojui fiksuojama pravaiksta.

9. Apie gautg nedarbingumo pazyméjimg darbuotojas nedelsdamas pranesa direktoriui ar
direktoriaus pavaduotojui, nurodydamas nedarbingumo pazyméjime nustatyta nedarbingumo laikotarpj.
Darbuotojas taip pat privalo nedelsdamas informuoti darbdavj apie nedarbingumo pazymeéjimo galiojimo
laikotarpio pratgsimg. Darbuotojui negalint pranesti paciam, jis, esant galimybei, privalo pasirlipinti, jog
darbdavj informuoty kitas asmuo.

10. Kasmetinés atostogos suteikiamos pagal kasmetiniy atostogy grafikus arba Saliy sutartu
laiku Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

11. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas
per savait¢), ne maziau kaip 24 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite) kasmetinés
atostogos.

12. Darbuotojams iki astuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos 25
darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias dienas per savaite) arba 30 darbo dieny
kasmetinés atostogos (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite
skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos penkiy savaiciy trukmés atostogos.

13. Turintiems teis¢ ] pailgintas atostogas treneriams — sporto mokytojams (nustatyta 6
darbo dieny savait¢) suteikiamos 48 darbo dieny kasmetinés atostogos, Direktoriaus pavaduotojams
suteikiamos 40 darbo dieny kasmetinés atostogos.

14. Bendrosios praktikos slaugytojai suteikiamos 26 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo
dienas per savaite), 31 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg) kasmetinés atostogos.

15. Papildomos atostogos uz ilgalaikj nepertraukiama darba Centre — darbuotojams, ilgesnj
kaip 10 mety nepertraukiamgjj darbo stazg toje pacioje darbovietéje -3 darbo dienos, uz kiekvieny
paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staZa toje pacioje darbovietéje — viena darbo diena. | ilgalaikj
nepertraukiamgj] darbo toje pacioje darbovietéje staza, uz kurj suteikiamos papildomos atostogos,
jskaitomas faktiSkai dirbtas laikas toje pacioje darbovietéje ir kiti laikotarpiai, nurodyti LR DK 127
straipsnio 4 dalyje.

16. Papildomos atostogos nesuteikiamos darbuotojams, turintiems teis¢ ] pailgintas
atostogas.

17. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis. Bent viena
1§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny arba ne maziau kaip dvylika
darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite), o jeigu darbo dieny per savaitg skaicius yra
mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali buti trumpesn¢ kaip dvi savaités.

18. Nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis paprastai suteikiama tais paciais darbo metais.
Darbuotojo praSymu arba sutikimu nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis gali biti perkeliama ir
pridedama prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

19. Centre nustatoma tokia kasmetiniy atostogy grafiko sudarymo tvarka:

19.1. Visi atostogy praSymai siun¢iami el. paStu: prasymai.plungesrc@gmail.com;

19.2. iki vasario 15 d. darbuotojai pateikia savo pageidavimus dél kasmetiniy atostogy laiko;
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19.3. iki kovo 1 d. sudaromas atostogy grafikas, kuris pateikiamas darbuotojams susipazinti,
esant darbuotojo praSymui, koreguojamas atsizvelgiant j biitinybe uztikrinti visos jstaigos veiklos ir
atskiry funkcijy atlikimo nepertraukiamuma;

19.4. iki kovo 15 d. direktoriaus jsakymu patvirtinamas suderintas su darbuotojais atostogy
grafikas, kuris tampa teisiniu kiekvieno darbuotojo atostogy pagrindu; atskiri jsakymai dél konkretaus
darbuotojo atostogy rasomi tik esant objektyvioms priezastims (darbuotojo liga, prisidedancios poilsio
dienos uz darbg poilsio dienomis ar panasiai);

19.5. atostogy grafikas po jo patvirtinimo gali buti tikslinamas Saliy susitarimu.

20. Pagal LR DK 137 straipsnj, darbuotojams gali biiti suteiktos nemokamos atostogos bei
nemokamas laisvas laikas.

) ITI. SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO ] DARBA IR ATLEIDIMO TVARKA

1. Darbuotojus priima j darbg ir atleidzia i§ darbo Centro direktorius, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

2. Biitini dokumentai priimti j darba:

2.1. asmens tapatybe patvirtinantis dokumentas;

2.2. asmens medicinin¢é knygelé (sveikatos pasas);

2.3. i8silavinima ir (ar) kvalifikacijg patvirtinantys dokumentai.

3. Centro direktorius turi teis¢ reikalauti ir kity jstatymais nustatyty dokumenty.

4. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartis, turi atitikti pareigybés apraSyme nustatytus
reikalavimus.

5. Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcijg, o darbdavys jsipareigoja uz tai moketi
darbo uzmokest;.

6. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais. Darbo sutarties pakeitimai taip pat
daromi rastu.

7. Darbo sutartyje susitariama dé¢l biitinyjy darbo sutarties salygy (LR DK 34 straipsnis) bei
galima susitarti dél kity darbo sutarties salygy. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.

8. Sudarant darbo sutart], Saliy susitarimu gali biiti sulygstamas iSbandymo terminas. Jis
gali buti nustatomas, norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui atlikti, taip pat pradedanciojo
dirbti pageidavimu - ar darbas tinka darbuotojui. ISbandymo sglyga nustatoma darbo sutartyje.

9. Priimamas } darbg Centre, darbuotojas pasiraSytinai supaZindinamas su Centre
galiojanciais teisés aktais. Iki darbo pradzios Centro direktorius darbuotojui pateikia LR DK 44
straipsnyje reikalaujamg informacija.

10. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai reglamentuoti LR DK 53 straipsnyje.

11. Darbo santykiy pasibaigimo diena yra paskutiné¢ darbuotojo darbo diena, iSskyrus
atvejus, kai darbo sutartis nutraukiama nesant darbuotojo darbe arba kai darbuotojui neleidZiama tg dieng
dirbti.

12. Jeigu darbo sutarties pasibaigimo dieng (iSskyrus, kai darbo sutartis nutraukiama Saliy
susitarimu arba darbuotojo iniciatyva, suéjus terminuotos darbo sutarties terminui) darbuotojas laikomas
nedarbingas arba i$¢éjes jam suteikty atostogy, darbo santykiy pasibaigimo diena nukeliama iki laikinojo
nedarbingumo arba atostogy pabaigos.

13. Darbo sutarties nutraukimas pagal DK 65 str. 3 d. iSreiSkiamas rastu apie tai daromas
iSra8as darbo sutartyje, kuriame nurodytas darbo sutarties nutraukimo pagrindas, jstatymo norma ir darbo
santykiy pasibaigimo data.

14. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas turi grazinti visg Centrui priklausant] turta,
inventoriy.



15. Darbuotojui pageidaujant, darbdavys privalo iSduoti jam pazyma apie darba,
nurodydamas darbo funkcijas (pareigas), jo pradzios ir pabaigos datas, o darbuotojo praSymu - darbo
uzmokescio dydj ir darbo jvertinimg patvirtinanc¢ius dokumentus.

IV. SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

1. Darbo uzmokestis yra atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutart;.

2. Darbo uzmokestis Centro darbuotojams mokamas, vadovaujantis Plungés sporto ir
rekreacijos centro darbo uzmokescio skai¢iavimo ir moké&jimo tvarka.

3. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo salygos ir dydziai
nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu.

' V. SKYRIUS .
PAGRINDINES DARBUOTOJU IR DARBDAVIO TEISES IR PAREIGOS

1. Plungés sporto ir rekreacijos centro darbuotojai privalo:

1.1. zinoti ir vykdyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus
norminius aktus, susijusius su darbo, socialiniais ir saugos darbe klausimais, tiek, kiek tai susij¢ su jy
atlickamomis pareigomis;

1.2. vykdydami darbines funkcijas vadovautis Siomis taisyklémis, saugos ir sveikatos bei
priesgaisrinés saugos instrukcijomis, pareiginiais nuostatais, dirbti saugiai, laikytis prieSgaisrinés saugos,
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy reikalavimy;

1.3. laiku ir tiksliai vykdyti darbo sutartyse ir pareiginiuose nuostatuose apibréztas
funkcijas ir kitus teisétus Centro direktoriaus, pavaduotojy nurodymus ir pavedimus;

1.4. dalyvauti direktoriaus jsakymu sudaryty darbo grupiy, komisijy veikloje;

1.5. laikytis valstybinés kalbos reikalavimy;

1.6. laikytis Centre nustatyto darbo ir poilsio rezimo, laikytis bendryjy asmeninés higienos
ir estetikos reikalavimy.

1.7. laikytis darbo vietoje visuotinai priimty elgesio normy, vengti intrigy, apkalby, skleisti
asmens garb¢ ir orumg zeminancig informacija, palaikyti dalyking darbo atmosferg ir gerus tarpusavio
santykius, dirbti dorai ir sgZiningai;

1.8. laikytis darbo drausmés (laiku ateiti j darba, laikytis nustatytos darbo laiko trukmés,
visg darbo laikg skirti darbui, tiksliai ir laiku vykdyti direktoriaus, pavaduotojy nurodymus ir kt.),
darbuotojai, palikdami jstaiga darbo tikslais, turi apie tai informuoti direktoriy ar pavaduotojg ir nurodyti
1Svykimo tikslag bei trukme¢. Norédami iSvykti ne darbo tikslais darbuotojai turi gauti direktoriaus
sutikima.

1.9. reguliariai tikrintis sveikatg teisés akty nustatyta tvarka;

1.10. kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas pranesti, aptarti ir spresti su
Centro direktoriumi arba su direktoriaus jgaliotu asmeniu.

1.11. pasikeitus darbuotojo asmens duomenims ar dokumentams (pavardei, adresui,
telefono numeriui ar kt.), per dvi darbo dienas informuoti Centro administracija;

1.12. jvykus incidentui, nelaimingam atsitikimui darbe, pakeliui j darbg ar i§ darbo,
nedelsiant informuoti direktoriy arba direktoriaus jgaliotg asmen;;

1.13. saugoti Centro turta, racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta,
elektros energijg ir kitas materialines vertybes, atlyginti Centrui padarytg Zala;

1.14. jstaigos telefonu kalbéti tik darbo reikalais;

1.15. Centro turta, priemones naudoti tik su darbu susijusiais tikslais;
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1.16. darbuotojai, dalyvave kvalifikacijos kélimo seminaruose, pateikia direktoriaus
pavaduotojui ugdymui dalyvavimg juose liudijantj dokumenta;

1.17. darbuotojai yra atsakingi uz teisingg informacijos pateikima.

2. Centro treneriai taip pat privalo:

2.1. atvykti | darbo vieta likus ne maziau kaip 15 minuciy iki treniruotés pradzios ir ne
véliau kaip 45 min. iki varzyby pradzios;

2.2. pasibaigus uzsiémimams, uztikrinti saugy auklétiniy i§éjima namo;

2.3. treniruotes vykdyti su sportine apranga ir sportine avalyne (pagal sporto Sakos
specifika, oro salygas ir kt.);

2.4. reikalauti, kad visi auklétiniai treniruotése dalyvauty su sportine apranga ir avalyne
(i8skyrus Sachmaty);

2.5. saziningai vesti visus treniruoCiy tvarkaras¢iuose numatytus uzsiémimus, be Centro
direktoriaus zinios nepavesti savo darbo atlikti kitam asmeniui. Apie treniruoCiy tvarkaraSciy
pasikeitimus informuoti direktoriaus pavaduotojg ugdymui, praneSant raStu ne veliau, kaip prie§ 24
valandas.

2.6. pagal Centro auklétiniy siekius ir galimybes individualizuoti ugdymo turinj, uZtikrinti
gerus sportinius rezultatus;

2.7. ruostis treniruotéms, varZyboms, laiku ir tinkamai jas organizuoti, vykdyti;

2.8. uztikrinti mokymo treniruociy proceso efektyvuma ir suteikti ugdytiniams Centre
patvirtintas programas atitinkantj sportinj iSsilavinima;

2.9. ruosti, tvarkyti savo pedagoginés veiklos dokumentus;

2.10. sudaryti formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programas (iki direktoriaus
pavaduotojo ugdymui nurodytos datos), kurias patvirtina direktorius;

2.11. sudaryti grupiy metinius treniruoc¢iy planus, kuriuos tvirtina direktorius ir ménesinius
treniruoCiy planus (iki direktoriaus pavaduotojo ugdymui nurodytos datos);

2.12. tvarkyti ir pildyti Stats4sport valdymo platforma, laiku suzyméti ugdytiniy
lankomuma, kalendoriy ir kitg reikalaujamg informacija;

2.13. nuolat kelti kvalifikacija;

2.14. bendradarbiauti su kolegomis, reguliariai lankyti organizuojamus seminarus, dalintis
gergja darbo patirtimi;

2.15. po jvykusiy renginiy ne veliau kaip per 1 darbo dieng (jeigu néra kitokiy reikalavimy)
informuoti Centro administracijg apie varZyby (turnyry) rezultatus, pateikti protokolus, varzyby lenteles,
pasidalinti renginio nuotraukomis, filmuota ar kitokia medziaga su uz komunikacijg atsakingu darbuotoju
— visuomenés informavimo specialistu.

2.16. laikytis pedagoginés etikos, korektiSkai ir mandagiai bendrauti su kolegomis, biti
pavyzdZiu savo auklétiniams. Laikytis vieningy reikalavimy, nesitaikstyti su ugdytiniy elgesio taisykliy
pazeidimais, paty¢iomis. Mokiniy ir treneriy santykiai turi biiti grindZiami abipusés pagarbos, kultiiros
ir supratimo principais;

2.17. nedelsiant pranesti Centro direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui apie darbe atsiradusius
trukdymus, apie gresiancig ar jau jvykusia nelaime;

2.18. jvykus nelaimingam atsitikimui, traumai treniruotés metu treneris privalo pagal
situacija suteikti pirmaja medicining pagalba, kviesti slaugytoja ir (ar) greitaja pagalba bei informuoti
mokinio tévus. Nedelsiant apie jvykj pranesti Centro administracijai, ne véliau kaip sekancig darbo dieng
paraSyti situacijos paaiskinima Centro direktoriui ir surinkti maciusiy jvykj, paaiSkinimus;

2.19. kiekvienais metais supazindinti mokinius su saugumo technikos taisyklémis
pasirasytinai.

3. Centro dirbantieji turi teise:

3.1. gauti nustatyta darbo uzmokestj uz atlikta darba;



3.2. naudotis teisémis, kurias nustato Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas ir kiti darbo
santykius reglamentuojantys teisés aktai, kurios apraSytos ir pareiginiuose nuostatuose;

3.3. 18 Centro gauti informacija, susijusig su jy atlieckamomis darbo funkcijomis, susipaZzinti
su Centro veiklg reglamentuojanciais dokumentais, valdymo ir savivaldos institucijy nutarimais bei
susirinkimy protokolais;

3.4. kelti kvalifikacija;

3.5. 1 saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas;

3.6. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus sveikatai, gyvybei, taip pat dirbti tuos darbus,
kuriuos saugiai atlikti néra mokyti;

3.7. naudotis kasmetinémis, tikslinémis, néStumo ir gimdymo, tévystés, vaiko prieziiiros,
nemokamomis, pailgintomis ir papildomomis atostogomis.

4. Centro dirbantiesiems draudziama:

4.1. be tiesioginio vadovo zinios patikéti pareigas ar darbo priemones kitam asmeniui;

4.2. ty€ia, dél neatsargumo gadinti, lauzyti Centro inventoriy, naikinti dokumentus,
negavus vadovo ar jo jgalioto asmens sutikimo;

4.3. tyCia, dél neatidumo ar aplaidumo teikti klaidingg informacija sportininkams, jy tévams
(globéjams) ar kitiems darbuotojams, Centro administracijai;

4.4. veluoti | susitikimus, susirinkimus, posédzius su Centro darbuotojais, administracija,
vadovu;

4.5. darbo vietoje turéti, vartoti alkoholinius gérimus, narkotines medziagas, taip pat
pasirodyti darbe neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy medziagy;

4.6. vartoti necenziirinius Zodzius ir posakius;

4.7. kelti konfliktines situacijas, skatinti nepasitikéjimg bendradarbiais ir Centro vadovu;

4.8. 18 Centro patalpy iSsinesti Centrui priklausancius daiktus, dokumentus, inventoriy;

4.9. teikti asmenines paslaugas;

4.10. prie pasaliniy asmeny ar tarpusavyje kritikuoti, aptarinéti vadovo ir administracijos
sprendimus, pavedamus vykdyti uzduotis;

4.11.treneriams draudZiama palikti auklétinius vienus be trenerio prieZiliros uzsiémimy
patalpose;

4.12. i8kviesti trenerj 1§ treniruotés galima tik esant labai svarbiam reikalui, tuo metu su
mokiniais sporto saléje ar kitoje uzsiémimy vykdymo vietoje lieka atsakingas asmuo;

4.13. susikeisti su kolega (pavesti savo darba kitam) treneris gali tik suderings su Centro
direktoriumi;

4.14. treneriai neturi leisti ugdytiniams lankyti treniruoCiy ir dalyvauti varZybose be
gydytojo leidimo.

5. Centro direktorius privalo:

5.1. gerbti darbuotojo teis¢ ] privaty gyvenima, uztikrinti darbuotojy asmens duomeny
apsauga,

5.2. laikytis ly¢iy lygybés, nediskriminavimo kitais pagrindais, sgziningumo principy;

5.3. bent karta per metus teikti Darbo tarybai informacijg apie darbuotojy nuasmenintus
duomenis apie vidutinj darbo uzmokest]; pagal profesijy grupes ir lytj, jeigu profesijos grupéje yra
daugiau kaip 2 darbuotojai;

5.4. tinkamai organizuoti darbuotojy darbg, kad kiekvienas 1§ jy dirbty pagal fiziologiskai
pagrista darbo ir poilsio rezima, uztikrinti sveikas ir saugias darbo salygas;

5.5. atsizvelgti  medicinos komisijos i§vadg dél darbuotojy sveikatos buklés;

5.6. sudaryti salygas darbuotojy kvalifikacijos kélimui;

5.7. inicijuoti darbo tarybos rinkimus ir sudaryma.

6. Centro direktorius turi teise:

6.1. reikalauti, kad darbuotojai vykdyty pareigas ir laikytysi darbo tvarkos taisykliy;
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6.2. skirti drausmines nuobaudas;
6.3. nutraukti darbo sutart] LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

VL. SKYRIUS
DRAUSMINES NUOBAUDOS

1. Darbo pareigy pazeidimas — darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas
dél darbuotojo kaltés. Jeigu darbuotojas nevykdo jsipareigojimy pagal darbo sutartj arba pazeidzia Centre
nustatyta darbo tvarka, tai yra pazeidzia norminiy teisés akty nustatytus reikalavimus, jo elgesys tampa
netinkamu ir tai gali sukelti drausming atsakomybe.

2. Pagrindas pradéti procediirg dél darbuotojo elgesio jvertinimo yra tam tikry duomeny
apie darbo pareigy pazeidimg gavimas (skundo gavimas, tarnybinio pranesimo suraSymas, gavus Centro
bendruomenés nusiskundimy, perziiiréjus esanciy vaizdo kamery jraSus, auditui pateikus iSvada ar turint
bet kokiy kity duomeny apie padarytus darbo pareigy pazeidimus).

3. Pries skirdamas drausmine¢ nuobauda, darbdavys turi pareikalauti darbuotojo rastu
pasiaisSkinti dé¢l darbo pareigy paZzeidimo, kad suzinoty visas tokio pazeidimo jvertinimui svarbias
aplinkybes.

4. Centre drausminé nuobauda jforminama jsakymu. Tokiu atveju darbuotojas vienus metus
netenka teisés gauti priemoky ir premijy.

5. Darbo sutarties nutraukimo priezastys (be iSeitiniy iSmoky):

5.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

5.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé profesiniy pareigy
vykdymas;

5.3. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

5.4. priekabiavimas dé¢l lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidZio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo
vietoje;

5.5. ty€ia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas ty€ia padaryti jam turtinés Zalos;

5.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

5.7. kiti paZeidimai, kuriais SiurksS¢iai pazeidZziamos darbuotojo darbo pareigos;

5.8. po padaryto antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo, jeigu ir pirmasis pazeidimas
buvo nustatytas, darbuotojas turé¢jo galimybe dél jo pasiaiSkinti ir darbdavys per vieng ménesj nuo
pazeidimo paaiskéjimo dienos darbuotojg jspéjo apie galima atleidimg uz antrg tokj pazeidima.

6. Darbuotojo darbo rezultatai gali biiti prieZastis nutraukti darbo sutartj, jeigu darbuotojui
raStu buvo nurodyti jo darbo trikkumai ir nepasiekti asmeniniai rezultatai ir buvo bendrai sudarytas
rezultaty gerinimo planas, apimantis laikotarpj, ne trumpesnj negu du ménesiai, ir $io plano vykdymo
rezultatai nepatenkinami.

7. Sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys priima
jvertings pazeidimo ar pazeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kalte,
priezastinj ry$j tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki pazeidimo
ar pazeidimy padarymo. Atleidimas i§ darbo turi biiti proporcinga pazeidimui ar jy visumai priemoné.

8. Sprendima nutraukti darbo sutartj del darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi
priimti ne véliau kaip per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskeéjimo ir ne veliau kaip per SeSis meénesius
nuo jo padarymo dienos. Pastarasis terminas pratgsiamas iki dvejy mety, jeigu darbuotojo padarytas
pazeidimas paaiskeja atlikus audita, inventorizacijg ar veiklos patikrinimg.

VII. SKYRIUS



DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS

1. Darbuotojai vertinami vadovaujantis Plungés sporto ir rekreacijos centro darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

2. Centro darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines ypac svarbias Centro veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg per metus
gali buti skiriamos premijos, gerai jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla. Premijos
negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos
nevirSijant Centro darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

3. Darbuotojai gali biiti skatinami jvertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 14 straipsniu.

VIII. SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

1. Palaikyti Svarg ir tvarka kiekvienoje darbo vietoje bei patalpose.

2. ISeidami 1§ darbo po darbo valandy Centro darbuotojai privalo sutvarkyti savo darbo
vieta, iSjungti kompiuterius, Sviestuvus, kitg elektros jranga, jsitikinti ar uzsukti vandens maiSytuvai,
uzdaryti langus, uzrakinti kabinety, sporto patalpy duris.

3. Visose patalpose turi biiti grieztai laikomasi priesgaisrinés saugos reikalavimy.

4. Centro patalpose ir teritorijoje rukyti draudZiama.

5. Darbuotojams draudziama darbo laiku uzsirakinti darbo patalpose, i§skyrus tuos atvejus,
kai teisés aktuose nustatyta kitaip.

6. Draudziama savo kabineto, salés ar kity darbo patalpy raktus perduoti Centre
nedirbantiems asmenims, i§skyrus atvejus, kada tg daryti nurodo Centro direktorius.

7. Darbuotojai kompiuterine ir programine jranga privalo naudotis nepaZeisdami Lietuvos
Respublikos teiseés akty reikalavimy.

8. Centro elektroniniais rySiais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

9. Bendraujant (tiek tiesiogiai, tiek telefonu, tiek virtualioje erdveje) su Centro
bendruomene laikytis padorumo, nesalisSkumo ir atsakomybés principy.

10. Darbuotojai privalo laikytis saugos ir sveikatos instrukcijy reikalavimy, su kuriais jie
supazindinami prie$ pradédami darba.

11. Darbo vietoje draudziami bet kokie smurtiniai veiksmai. Darbuotojai privalo susilaikyti
nuo veiksmy, kliudan¢iy kitiems darbuotojams atlikti savo darbines pareigas, vengti konfliktiniy
situacijy, necenziiriniy Zodziy, jzeidinéjimy, nespresti darbo laiku ir darbo vietoje asmeniniy ir tarpusavio
nesutarimy, kurie gali sudaryti pavojy jvykti nelaimingam atsitikimui, pakenkti kito darbuotojo sveikatai
ar sudaryti darbo vietoje stresinj mikroklimata.

12. Darbuotojams draudziama i darba atvykti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
psichotropiniy medZiagy, taip pat darbo vietoje vartoti alkoholj ar narkotines ir toksines medziagas.

IX. KOMANDIRUOTES

1. Darbuotojo komandiruoté yra jo darbo pareigy atlikimas kitoje, negu yra nuolatiné darbo
vieta, vietoje.

2. Siuntimas ] komandiruot¢ jforminamas praSymu siunciant el. paStu
prasymai.plungesrc@gmail.com:
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2.1 jstaigos darbuotojams, kuriame nurodoma: siunc¢iamo j komandiruot¢ darbuotojo
vardas, pavardeé, pareigos, komandiruotés tikslas, vietoveé (vietovés), komandiruotés trukmé ir
komandiruotés islaidos, kurias apmokés jstaiga;

2.2. treneriams, vykstantiems j varzybas su mokiniais ne véliau kaip pries tris darbo dienas
pateikia praSymga ir sportininky, vykstanciy j varzybas, vardinj sgraS$a. PraSyme nurodo iSvykimo i
varzybas vieta, data, laikg, ar reikalingas transporto uzsakymas ir kitus su apmokéjimu susijusius
dalykus.

3. Treneris vykdamas su mokiniais j varzybas, stovyklas ar kitus renginius privalo turéti
mokiniy tévy (globéjy) sutikimus, kurie gali buti patvirtinami el. pastu.

4. Darbuotojas, griz¢s 1S komandiruotés, pateikia buhalterijai avansing ataskaita, kur prie
kiekvieno pateikto punkto turi biiti iSlaidas pateisinantis dokumentas, atitinkantis visus buhalterinés
apskaitos reikalavimus.

5. Teisetos ir pagristos islaidos, patirtos komandiruotés metu yra kompensuojamos.

6. ISvykoje ir varzyby metu treneris pilnai atsako uz vaiky prieziiirg ir sauguma.

X. DOKUMENTU TVARKYMO IR RASTVEDYBOS ORGANIZAVIMAS

1. Centro dokumenty rengima, valdyma ir saugojima reglamentuoja Lietuvos Respublikos
archyvy jstatymas, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklés, Dokumenty rengimo taisyklés, kiti teisés
aktai.

2. Centro dokumentus ir rastvedyba tvarko administratoré pagal kiekvienais metais
patvirtintg metinj dokumenty plang. Dokumenty plang rengia administrator¢.

3. Centro gaunamus praSymus, laiskus administratoré spausdina, uzregistruoja ir jy gavimo
dieng pateikia direktoriui.

4. Centro darbuotojai, tiesiogiai i$ kity institucijy ir organizacijy gave Centrui adresuotus
dokumentus, juos nedelsiant perduoda administratorei uzregistruoti.

5. Centro direktorius arba ji pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas, susipaZings su
dokumentais, uzraso rezoliucija, kurioje nurodo vykdytoja/us dokumente keliamo/y klausimo/y
sprendimo buda/us, uzduoties terming ir grazina dokumentus administratorei.

6. Administratoré ta pacig dieng Siuos dokumentus (kopijas) perduoda rezoliucijose
nurodytiems vykdytojams. Dokumento originalai jsegami ] atitinkamas bylas.

7. Centro direktorius arba jj pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas, pasiraso jsakymus
bei dokumentus, siun¢iamus kitoms institucijoms, jstaigoms, jmonéms, organizacijoms ir pilieiams.

8. Isakymus finansy klausimais ir kitus finansinius dokumentus pasiraso Centro direktorius,
0 jam nesant, tik paraSo teis¢ turintis Centro darbuotojas. Ant finansiniy dokumenty dedamas Centro
antspaudas.

9. Isakymus, ataskaitas ir kitus dokumentus, dokumenty rengimo taisykliy nustatyta tvarka,
ruoSia pagal deleguotas funkcijas ir veiklos sritis paskirti darbuotojai, taciau dokumenta pasiraSo
direktorius.

10. Rengti vaizdo ir (ar) garso dokumenta, kurio metaduomenys gali buti papildyti ir kita
reikiama kontekstine informacija (jvykio (posédzio ar kt.) vieta, laikas, susije¢ sprendimai, trukme ar kt.).

11. Dokumenty kopijas tvirtina administratoré¢. Ant dokumenty kopijy dedamas Centro
antspaudas.

12. Dokumentai segami | bylas, kurias tvarko administrator¢ ir kiti atsakingi darbuotojai,
kuriems, pagal mety dokumentacijos plang tai priskirta.

13. Administratore ir kiti atsakingi darbuotojai, kuriems pagal mety dokumentacijos plana
yra priskirtos bylos, pasibaigus kalendoriniams metams ar mokslo metams pagal dokumentacijos plana,
atitinkamai paruoStas bylas (remiantis Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklémis, Dokumenty
rengimo taisyklémis, ir kt.) perduoda j archyva.



14. Centro archyva tvarko direktoriaus paskirtas darbuotojas Lietuvos archyvy
departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

XI. SKYRIUS
INFORMACIJOS TEIKIMAS DARBUOTOJAMS

1. Informacija ir pavedimai Centro darbuotojams gali biiti pateikiami zodziu, rastu, telefonu
ar elektroniniu biidu.

2. Elektroniniu budu darbuotojui informacija ir pavedimai siun¢iami j darbuotojo nurodyta
elektroninj pasta, kurj kiekvienas Centro darbuotojas privalo turéti ir tikrinti kiekvieng darbo dieng
(i8skyrus darbininkg ir valytojas). Skubi informacija pateikiama telefonu arba darbuotojas kvie¢iamas
atvykti j Centrg susipazinti.

XII. SKYRIUS
DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

1. Darbuotojui, pazeidusiam $ias taisykles, gali biiti tatkoma drausminé atsakomybeé.

2. Darbuotojy drausming atsakomybe reglamentuoja Darbo kodeksas, kiti norminiai teisés
aktai ir Sios taisyklés.

3. Darbuotojai privalo atlyginti Centrui padarytus nuostolius, kurie atsirado deél Siy
taisykliy, kity teisés akty nevykdymo ar netinkamo vykdymo, teisés akty nustatyta tvarka.

XIII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1.Vidaus darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos ir galioja visiems
Centro darbuotojams.

2. Visi Centro darbuotojai supaZindinami su Siomis Taisyklémis pasiraSytinai.

3. Keicianti jstatymams Taisyklés gali buti kei¢iamos ar papildomos.

4. Patvirtintos vidaus tvarkos taisyklés skelbiamos Centro interneto tinklalapyje.
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